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Bouw jij mee aan de toekomst van zorg in Amsterdam-Noord?
In het hart van Amsterdam-Noord opent Philadelphia een gloednieuwe woonlocatie voor ouder
wordende mensen met een lichte verstandelijke beperking (LVB) gebouwd. Hier draait alles om
samen bouwen aan een plek waar bewoners, collega’s én jijzelf kunnen groeien. Het gebouw is
begin september klaar, het leven erin gaat beginnen. We zoeken een manager die het avontuur
aandurft: iemand die richting geeft, verbindt en inspireert. Iemand die niet alleen stuurt op kwaliteit
en innovatie, maar ook op warmte, nabijheid en teamgevoel.
Jouw werkplek: pionieren in een moderne, huiselijke omgeving
De nieuwbouwlocatie in Amsterdam-Noord biedt bewoners ruime, toegankelijke appartementen
met eigen sanitair en balkon. Hier wonen straks mensen met LVB, soms met bijkomende GGZ- of
somatische problematiek. De sfeer is huiselijk, veilig en gericht op eigen regie. Je werkt samen met
een nieuw team van begeleiders, Verzorgenden IG, coördinerend begeleiders en
verpleegkundigen. Alles is in opbouw: van de dagstructuur tot de teamcultuur. Dit is dé kans om
samen met je team een warme, inspirerende en toekomstbestendige woonplek te creëren.
Jouw rol: leidinggeven, verbinden en bouwen
Als manager zorg en begeleiding ben jij de kartrekker van deze nieuwe locatie. Je bent zichtbaar
op de werkvloer, in gesprek met teams, bewoners en verwanten. Je stuurt op kwaliteit,
teamontwikkeling, vitaliteit en innovatie. Je vertaalt de visie van Philadelphia, liefde, lef en
meesterschap, naar de dagelijkse praktijk. Je bouwt aan een cultuur van eigenaarschap,
samenwerking en groei. Je bent onderdeel van het landelijke MT en denkt mee over het jaar- en
meerjarenplan. Je creëert ruimte voor innovatie, van digitale zorg tot nieuwe vormen van
samenwerking, altijd met oog voor wat bewoners en medewerkers écht verder helpt.
 
Wat maakt deze baan uniek?

Je bouwt mee aan een nieuwe locatie, team en cultuur;●

Je krijgt ruimte en mandaat om te pionieren, te innoveren en jouw visie tot uitvoering te

brengen;

●

Je werkt in een moderne, huiselijke omgeving waar beleving, welzijn en eigen regie centraal

staan;

●

Je hebt directe invloed op tactische én strategische keuzes via deelname aan het landelijke

management;

●

Je investeert in de ontwikkeling van je team én jezelf, met coaching, managersdagen en het

Philadelphia Leerhuis;

●

Je maakt het verschil voor bewoners, collega’s en de toekomst van zorg in Amsterdam-

Noord.

●

Wat ga je doen?

Je geeft koers aan het team en de locatie, met oog voor kwaliteit, innovatie en

teamontwikkeling;

●

Je vertaalt de kernwaarden liefde, lef en meesterschap naar beleid en dagelijks handelen;●

Je bouwt aan een cultuur van eigenaarschap, samenwerking en persoonlijke groei;●

Je werkt samen met behandelaren, gedragsdeskundigen, verpleegkundigen en het netwerk

van bewoners;

●

Je borgt de zorgkwaliteit en stimuleert innovatie, van digitale zorg tot welzijnsprojecten;●

Je bent zichtbaar op de werkvloer én denkt mee op tactisch en strategisch niveau.●

Wie ben jij?

Je bent een ervaren leidinggevende met minimaal hbo-opleiding en achtergrond in de zorg;●

Je hebt ervaring met LVB, ouderenzorg of GGZ, of je bent nieuwsgierig naar deze doelgroep;●

Je denkt tactisch, handelt strategisch en blijft dichtbij medewerkers;●

Je hebt lef om keuzes te maken, koersvastheid om vol te houden, en sensitiviteit om te

verbinden;

●
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Je bewaakt de balans tussen kwaliteit van zorg, teamontwikkeling en bedrijfsvoering;●

Je bent een bouwer, pionier en verbinder die energie krijgt van verandering.●

Wat krijg je van ons?

Salaris volgens FWG 60 (CAO Gehandicaptenzorg), tot € 5.810 bruto p/m bij 36 uur, plus

CAO-toeslagen;

●

Een contract voor onbepaalde tijd;●

Deelname aan landelijke management en invloed op het jaar- en meerjarenplan;●

Vitaliteitsaanbod, leefstijlchecks en coaching, zodat jij stevig staat;●

Ruimte en mandaat om te innoveren en jouw ideeën tot uitvoering te brengen.●

Interesse?
Zie jij jezelf bouwen aan de toekomst van zorg bij Philadelphia in Amsterdam-Noord? Solliciteer
uiterlijk voor 26 februari, 2026. We nodigen je snel uit voor een eerste kennismaking.
Vragen?
Bel of app Mariska van Cutsem, Manager Zorg en Begeleiding, via 06 55491036.
Bij Philadelphia heten we je welkom om wie je bent. Verschillende perspectieven, achtergronden
en inzichten maken ons samen sterker.
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