
Leerling begeleider Soesterberg

Voor de locatie de Amersfoortsestraat in Soesterberg zijn we op zoek naar een Leerling
begeleider voor 24-32 uren per week binnen de basis.

Zoek jij een baan waarin geen dag hetzelfde is? Wil jij je graag ontwikkelen als leerling begeleider?
Dan ben jij bij Philadelphia helemaal op je plek! 

Jouw werkplek
Als leerling begeleider kom je te werken in een gedreven en enthousiast team binnen de Basis. 

De Amersfoortsestraat is een locatie waar 56 cliënten met een Lichte Verstandelijke Beperking
(LVB) en Moeilijk Verstaanbaar Gedrag (MVG) wonen. De locatie bestaat naast 2 woongebouwen
en een woning waar cliënten vanuit heel Philadelphia kortdurend kunnen verblijven: De Basis. 

Op de Basis worden cliënten opgenomen die tijdelijk niet meer kunnen verblijven in hun thuis
locatie. Het team heeft veel kennis van de diverse doelgroepen binnen Philadelphia, kan hier snel
tussen schakelen en krijgt energie van de veranderende dynamiek. We gaan uit van dilemma's in
de zorgcontext.  Dit kan bijv. op cliënt niveau zijn of te maken hebben met de omgeving die tijdelijk
onvoldoende aansluit. Dit vraagt om meesterschap en lef. Durven onderzoeken en reflecteren met
diverse interventies en durven schuren met collega's vanuit verschillende disciplines zoals
gedragsdeskundige, casemanagers van het Team Complexe Casuïstiek(TCC) en de thuis locatie
van de cliënt.  

Jouw uitdaging
Om dit te realiseren kun jij als leerling in samenwerking met je collega’s:

Naast reguliere interventies, buiten gebaande paden kijken naar oplossingen en

mogelijkheden;

●

Multidisciplinair samenwerken;●

Stevig in je schoenen staan, grenzen stellen en overstijgend denken;●

Leren om te werken via het Triple-C gedachtegoed;●

Jezelf zowel mondeling als schriftelijk goed uitdrukken;●

Reflectie is onderdeel van hoe jij je werk vormgeeft.●

Over jou
Je bent gemotiveerd en flexibel voor een baan in de gehandicaptenzorg en de daarbij behorende
opleiding. Je staat open voor nieuwe situaties, en de visie van Philadelphia spreekt jou aan.

Jij herkent je in het volgende:

Interesse in/of ervaring met complexe problematiek, VG in combinatie met psychiatrische

en/of forensische zorg.

●

De bereidheid om onregelmatige diensten te draaien: dag-, avond,- nacht- en

weekenddiensten.

●

Je hebt de middelbare school afgerond en wilt graag een opleiding volgen in de zorg en

welzijn sector.

●

Je bent al bezig met een BOL-opleiding (niveau 4) en wilt switchen naar een BBL-opleiding. ●

Je bent al in het bezit van een zorg/ welzijn gerelateerde niveau 3 opleiding en wilt

doorstromen naar niveau 4.  Bij een regionaal ROC kan je ook een opleiding doen op niveau

4 indien gewenst.

●

Je hebt een andere opleidingsachtergrond (hbo) of je bent werkzaam in een andere

bedrijfstak en wilt als zij-instromer overstappen naar een zorg gerelateerde functie bij

Philadelphia.

●

Dit krijg je van ons
We bieden de mogelijkheid om te kunnen starten als aspirant leerling om in de eerste periode
kennis te maken met het werk in de zorg. Na deze aspirant periode word je, na goedbevinden en
instemming van beide kanten, leerling en start je de (interne) opleiding. Dit is een landelijk erkende
opleiding tussen de 1,5 en 3 jaar bij een opleidingsinstituut waar Philadelphia een
samenwerkingsovereenkomst mee heeft of bij een regionaal ROC.

Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Dat doen we door samen te werken en elkaars



kwaliteiten te kennen en te gebruiken. Om je werk goed te verrichten staat er een hecht team van
betrokken collega’s voor je klaar, zodat je je verhaal kwijt kunt na een uitdagende werkdag.

Bij Philadelphia haal jij het beste uit jezelf, voor de ander. Om dit te kunnen doen moet je zelf ook
goed in je vel zitten. Want dit werk vraagt veel van je. En kun je alleen maar goed doen, als je zelf
ook lekker in je vel zit. Wij bieden jou: 

Ruimte voor eigen inbreng, waarbij je het vertrouwen krijgt om mee te werken aan projecten

en activiteiten.

●

Verschillende trainingen om bij te blijven en fris te blijven in je vak.●

Salaris, volgens de CAO Gehandicaptenzorg, afhankelijk van leeftijd en ervaring. ●

Je start met een aspirant leerling contract van 3 maanden en bij gebleken geschiktheid wordt

dit omgezet naar een leerarbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding. 

●

Kijk hier voor al onze arbeidsvoorwaarden.●

Bij Philadelphia ondersteunen we als het nodig is en durven we los te laten als het kan. Met liefde,
lef en meesterschap en een eigen leven voor de cliënten als ambitie. Bij Philadelphia werken
betekent van de gebaande paden af durven wijken om zo de mogelijkheden van de mensen die we
ondersteunen écht centraal te zetten. Spreekt deze werkwijze je aan? Kom bij ons werken!

Echt iets voor jou?
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk 30 mei. 
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Nancy Bennenk Coördinator
Beroepspraktijkvorming, op telefoonnummer op 06 - 25 53 76 95 of mail naar
nancy.bennenk@philadelphia.nl

We vinden interne mobiliteit belangrijk. Daarom kiezen we bij gelijke geschiktheid voor een interne
sollicitant. Het recruitmentteam van Philadelphia werkt zonder tussenkomst van werving- en
selectiebureaus.
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