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o.b.v. kennis, ervaring en opleiding 
Ben jij ervaren in het adviseren van managers en teams op het gebied van plannen en roosteren in
de zorg? Wil je bijdragen aan een soepel draaiende zorgorganisatie en ben je op zoek naar een
afwisselende functie met impact? Dan is deze functie als Medewerker Planorganisatie iets voor
jou! 
Over de functie 
Als Medewerker Planorganisatie speel je een cruciale rol in het ondersteunen van en het plannen
en coördineren van de inzet van personeel. Je gaat op regionaal niveau teams (cluster-
overstijgend) ondersteunen en adviseren bij het roosteren en plannen op zowel korte als lange
termijn.Dit zodat het rooster aansluit bij wet- en regelgeving en er een optimale inzet van
medewerkers wordt bereikt op regionaal niveau. Dankzij jouw inzet blijft onze zorgorganisatie altijd
optimaal functioneren. Je werkt binnen een team met professionals op het vlak van roosteren &
plannen, met allemaal hetzelfde doel: rust in de roosters voor onze locaties en dus ook voor onze
bewoners. 
Wat ga je doen? 

Adviseren en ondersteunen: Je adviseert over en ondersteunt in: 1) Een optimaal planproces

t.b.v. de optimale inzet van medewerkers; 2) Een correct maandrooster dat aansluit bij het

roosterbeleid van Philadelphia en geldende wet- en regelgeving en 3) De juiste

administratieve verwerkingen die leiden tot correcte salarisbetaling. 

●

Kwaliteitsbewaking en verbetering: Je analyseert roostergegevens, signaleert knelpunten en

doet verbetervoorstellen voor processen en capaciteitsinzet. 

●

Samenwerking en afstemming: Je schakelt met collega-planners, uitzendbureaus en

bemiddelingsbureaus. Je stemt de inzet af met locaties, leidinggevenden en andere

betrokkenen. 

●

Aanspreekpunt: Je bent hét aanspreekpunt als het gaat om roosters, ureninzet en

beschikbaarheid. 

●

Projectmatig werken: een aantal van onze collega’s draaien (deels) mee in het programma

capaciteitsmanagent gericht op onze standaard manier van roosteren & plannen op locaties. 

●

Wat bieden wij jou? 

Een uitdagende functie binnen een dynamische en maatschappelijk relevante organisatie. ●

Een prettige werksfeer met ruimte voor eigen initiatief en doorgroeimogelijkheden. ●

Mogelijkheden tot thuiswerken (hybride). ●

Een laptop en telefoon van de organisatie. ●

Ruimte voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling. ●

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. ●

Je bent: 

Proactief, oplossingsgericht, stressbestendig en weet goed het overzicht te bewaren; ●

Communicatief vaardig en adviesvaardig; ●

Sterk in samenwerken en beschikt over groot initiërend vermogen; ●

Je hebt kennis van planningssystemen en je weet wat er speelt in de arbeidsmarkt en op het

gebied van wet- en regelgeving; 

●

Je hebt MBO Niveau 4 werk- en denkniveau en ruime ervaring met personeelsplanning. ●

Interesse? 
Ben jij de Planner die wij zoeken? Solliciteer dan uiterlijk 17 november. Heb je nog vragen? Bel dan
Gijs Wijers, op telefoonnummer 06 2835 1901. 
De gesprekken vinden plaats in de week van 17 november. 
 Wie weet verwelkomen wij jou binnenkort in ons team! 
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