Codrdinerend werkbegeleider team werk & ontwikkeling

Voor regio Brabant zoeken wij een ervaren Coérdinerend werkbegeleider Werk voor 20 uur per
week.

Kun jij je weg vinden in de jungle van wet- en regelgeving, maar ook lekker praktisch helpen en
zorgen? Houd je van werken in een zorgomgeving met hier en daar wat administratieve
uitdagingen en wil je mensen een stap verder helpen? Kom dan bij ons werken, want hier is elke
dag weer een nieuwe uitdaging!

Vind je het van belang dat ook kwetsbare burgers volwaardig meedoen in onze maatschappij, met
mooie banen, kansen, ontwikkeling en een zo zelfstandig en normaal mogelijk leven? Passen jouw
talenten bij de wirwar van wet- en regelgeving, belangen en wensen? Ben jij graag dienstverlenend
in een zorgomgeving en vind je het mooi om mensen een stap verder te brengen? Wij bieden je
een dynamische baan waarbij geen dag hetzelfde is!

Jouw uitdaging

Als coodrdinerend werkbegeleider bij ons cluster Werk & Ontwikkeling biedt je maatwerk. Zo help je
mensen met een (lichte) verstandelijke beperking, psychische problemen en in andere kwetsbare
situaties hun plek te vinden op de arbeidsmarkt én in de samenleving. Jij zorgt ervoor dat ze niet
alleen meedoen, maar ook echt meetellen.

Wat doe je? Je ondersteunt hen bij het vinden en behouden van een (werk)ervaringsplek of baan
bij een bedrijf of instelling. Participatie, ontwikkeling en autonomie is waar jij voldoening uithaalt. Je
helpt hen om zo zelfstandig mogelijk deze stappen te zetten en je levert maatwerk door écht te
kijken naar wie de kandidaat is, wat hij of zij kan en waar kansen liggen.

Je bent gericht op participatie en ontwikkeling, maar ook het optimaliseren van de mogelijkheden
en deelname in de maatschappij. Je motiveert hen om zoveel mogelijk zelfstandig te ondernemen.
Jij biedt maatwerk door goed de kandidaat te leren kennen, te observeren en signaleren, in
gesprek te gaan en te coachen. Denk hierbij aan: het inschatten van de mogelijkheden van de
kandidaat; werven van banen en het onderhouden van contacten met (potentiéle) werkgevers;
plaatsen van kandidaten bij werkgevers, maar ook het begeleiden van kandidaat en werkgever
tijdens en na de plaatsing.

Het uiteindelijke doel van de inspanningen is plaatsing op een passende werkplek, dit kan
dagbesteding, beschermde werkplek of talentwerk zijn. We vinden het belangrijk dat je kansen op
de arbeidsmarkt signaleert en deze weet om te zetten naar concrete plekken voor onze doelgroep.
Je hebt daarbij een centrale rol in relatie tot de cliénten, de opdrachtgevers maar ook in relatie tot
Philadelphia als organisatie. Daarvoor is kennis van de arbeidsmarkt . Je bent in staat om, indien
nodig, het netwerk rond een deelnemer te mobiliseren tot steun zodat werk mogelijk wordt en blijft.
Jouw werkplek: Een dynamische en zelfstandige rol met sterke teamverbinding!

Als cooérdinerend werkbegeleider maak je deel uit van het bruisende team in de regio Brabant &
Zeeland. Je standplaats is Den Bosch, maar jouw werkgebied strekt zich uit over de regio Tilburg.
De focus ligt op Brabant, maar je werkt nauw samen met een team van vijf collega’s verspreid over
zowel Zeeland als Brabant. je standplaats wordt den Bosch

In deze veelzijdige functie krijg je de vrijheid om zelfstandig te werken, of het nu vanuit huis is, op
een locatie van Philadelphia, of bij de cliént thuis. Toch ben je altijd verbonden met je collega's,
zowel professioneel als persoonlijk, en voel je je onderdeel van een hecht en ondersteunend team.
Je hebt de ruimte om initiatief te nemen, maar kunt altijd rekenen op je collega’s voor steun en
samenwerking!

Over jou

De cliént staat voor jou centraal, je gaat oplossingsgericht te werk en je kan goed omgaan met
onverwachte situaties. Je weet vanuit een houding van gelijkwaardigheid aan te sluiten bij de cliént
en zijn of haar omgeving en een netwerker pur sang. Je houdt ervan om op onderzoek uit te gaan,
spontaan bij bedrijven, ondernemers aan te kloppen en bent altijd op zoek naar een geschikte
mogelijkheden. Je bent inventief en communicatief vaardig. Je werkt zelfstandig in een team van
jobcoaches en weet hierin ook de samenwerking/afstemming op te zoeken. Als ervaren
werkbegeleider ben je in staat om coaching te bieden aan en kennis te delen met minder ervaren
collega jobcoaches.

Daarnaast vragen wij:

- Je bent werkbegeleider op hbo niveau werk en denk niveau;

- Je hebt ervaring en of affiniteit met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;
- Je hebt kennis van de regionale arbeidsmarkt;

- Je bent in bezit van een rijbewijs én eigen vervoer;

- administratieve vaardigheden.
Wij bieden jou
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- Een goede balans tussen werk en privé is belangrijk zo verwachten wij flexibiliteit van jou en
dat mag je ook van ons verwachten;

« Allerlei trainingen om bij te blijven en fris te blijven in je vak;

Kennisdeling met collega jobcoaches die werkzaam zijn binnen Philadelphia landelijk;

« Een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal € 2877,- en maximaal €

4017,- (FWG 45) bij een fulltime dienstverband van 36 uur, gebaseerd op je ervaring en
opleiding;

- Een jaarlijkse vakantietoeslag van 8% en 8,33% eindejaarsuitkering;

- Een contract voor bepaalde tijd (1 jaar), bij gebleken geschiktheid en groei van aantal cliénten

in de regio zetten we die graag om naar onbepaalde tijd.
Opmerking:
In de regio Zeeland zijn we ook groeiende. Past het werkgebied zeeland jou beter? reageer dan
zeker ook en vermeld dit in je brief (werkgebied Middelburg/Walcheren).

Echt iets voor jou?

Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk 20 januari 2025. Het
vacaturenummer is 5968.

De gesprekken zullen plaats vinden op dinsdag 14 Januari in de middag in Rijen.

Heb je nog vragen? Bel dan met Frits van den Besselaar, Manager werk & ontwikkeling, op
telefoonnummer 06 - 31 01 73 55.

We vinden interne mobiliteit belangrijk. Daarom kiezen we bij gelijke geschiktheid voor een interne
sollicitant.
Het recruitment-team van Philadelphia werkt zonder tussenkomst van werving en selectiebureaus.


https://www.vgn.nl/system/files/2023-12/CAO%202021-2024%20DEF.pdf

	Coördinerend werkbegeleider team werk & ontwikkeling 
	Coördinerend werkbegeleider team werk & ontwikkeling 


