Begeleider LVB Nunspeet

Voor locatie Watersnip in Nunspeet zoeken wij per 1 april een nieuwe collega. Je bent beschikbaar
voor 18 uur per week. Er is een mogelijkheid meer uur te werken als je ook op locaties in de
omgeving wilt werken.

Heb jij liefde voor mensen, kun jij door de beperking heen ook juist hun mogelijkheden zien? Dan
ben jij de collega die wij zoeken!

Jouw werkplek

Locatie Watersnip ligt op een mooie, rustige plek in Nunspeet. De locatie bestaat uit 4 woningen.
Per woning wonen 6 a 7 mensen in hun eigen appartement. De vacature is bij woning D. De dame
en de mannen die hier wonen maken gebruik van hun eigen appartement, maar zoeken ook de
gezelligheid bij elkaar en nabijheid van de begeleiding. De bewoners hebben een licht
verstandelijke beperking en een enkeling is al wat ouder. Zij krijgen begeleiding naar behoefte,
zodat ze volwaardig kunnen functioneren in de maatschappij. ledere bewoner is uniek en heeft
zijn/haar eigen leven, netwerk, bezigheden en mogelijkheden. Op dit moment bestaan de diensten
uit late diensten en dagdiensten in het weekend. De Watersnip heeft een prachtige binnentuin.
Daarnaast maken we gebruik van mensgerichte technologie, zoals DigiContact en het fietslabyrint.

De bewoners gaan overdag naar hun werk of dagbesteding. De één met de taxi, de ander met
eigen auto. Of ze zijn gewoon thuis of de hort op wegens een vrije dag. Elke dag is weer een beetje
anders en heeft zijn eigen dynamiek en mooie momenten.

Het team

Als begeleider kom je te werken in een gedreven, betrokken en enthousiast team. Het team van
locatie Watersnip bestaat uit ongeveer 20 collega’s, waarbij veel wordt samengewerkt en kennis
wordt gedeeld. Binnen woning D werk je in een klein en hecht team van 3 collega’s, waardoor de
lijnen kort zijn. Samen zorgen jullie voor een veilige en stabiele basis waarin bewoners zich gezien
en gehoord voelen. Je werkt in een team, maar in je dienst werk je zelfstandig. Tijdens de dienst
kun je altijd overleggen met collega’s van de andere woningen binnen de Watersnip.

Jouw uitdaging

Samen met je collega’s creéer je een veilige en stabiele basis waarin je de bewoners helpt om de
wereld om hen heen te begrijpen en het beste uit zichzelf te halen. Jij bent er voor de bewoners, jij
betekent écht iets voor ze.

« Je hebt de nodige aandacht en het geduld om hen echt te leren kennen, om goed aan te
sluiten bij hun emotionele behoefte en om samen plezier te hebben. Er wordt veel gelachen.
Samen met hen bied je een warm 'thuis'.

« Zelf keuzes kunnen maken en leven met mensen die om je geven, dat zijn de dingen die het
geluk van een mens in hoge mate bepalen. Als begeleider ondersteun je de bewoners dan
ook bij het maken van allerlei keuzes.

« En ook bij het huishouden, de persoonlijke verzorging, het eten (je kookt met hen en veelal

wordt er gezamenlijk gegeten) en bij de omgang met elkaar, familie en vrienden.
Wie ben jij?
Je bent een warme en betrokken begeleider die oprecht interesse heeft in mensen. Je werkt graag
zelfstandig en staat stevig in je schoenen. Je voelt je thuis in een klein team waarin je samen
verantwoordelijkheden draagt. Je communiceert open en duidelijk, maar brengt ook rust, humor en
enthousiasme mee. Bewoners en collega’s voelen zich bij jou op hun gemak, waardoor je
zorgvuldig kunt omgaan met groepsdynamiek. Je bent flexibel en denkt in mogelijkheden. Dit
betekent dat je buiten je dienst bereid bent aan te sluiten bij een overleg of een bewoner te
begeleiden naar een afspraak. Goede zorg & begeleiding staat bij jou voorop.
Verder heb je:

« Minimaal een mbo-niveau 3 opleiding op het gebied van zorg & welzijn;
- Werkervaring en/of interesse in het werken met de LVB doelgroep;

- Kennis en/of interesse in mensgerichte technologie en zelforganisatie.
Wat krijg je van ons?
Bij Philadelphia krijg je de ruimte om het beste uit jezelf en uit je werk te halen. Jij vergroot onze
wereld — wij zorgen dat jij die van jou ook kunt vergroten. Daarom bieden wij naast alles uit de CAO
Gehandicaptenzorg, ook extra’s. Wij bieden je:

+ Een contract voor onbetaalde tijd met een salaris van maximaal € 3.564,- bij 36 uur per week
(FWG 35).

- Reiskostenvergoeding, 8% vakantiegeld, 8,33% eindejaarsuitkering en


https://www.vgn.nl/cao-gehandicaptenzorg
https://www.vgn.nl/cao-gehandicaptenzorg

onregelmatigheidstoeslag.

« Trainingen & opleidingen en van alles om je mentale en fysieke gezondheid te versterken
(mindfulness, coaching, fithess, zwangerschaps- of overgangsbegeleiding).

- Minder regels, meer vrijheid: zodat jij kunt doen wat echt belangrijk is. Want als professional
weet jij toch het allerbeste wat er nodig is?

- Allerlei kortingen voor een dag of avond uit met familie en vrienden.
Bekijk al onzearbeidsvoorwaarden.

Echt iets voor jou?

Vertel ons waarom jij denkt een klik te hebben met deze mooie mensen. Doe dit uiterlijk woensdag
11 maart 2026. Heb je vragen of wil je graag eerst eens komen kijken? Neem dan contact op met:
Harriét Mulder (Begeleider)

T.06 - 11 43 56 17 (een App-berichtje van tevoren is fijn)

M. H.Mulder-deBruin@philadelphia.nl.
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