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Nummer:
Vacature: Coérdinerend Werkbegeleider | € 2.992,- tot € 4.178,- | 28 - 32 uur 7050
Help jij graag mensen met een (lichte) verstandelijke beperking in hun ontwikkeling? Ben jij Deadline:

organisatorisch sterk, een kartrekker en lekker ondernemend? Wij bieden je een dynamische baan 21-09-2025
waarbij geen dag hetzelfde is!
Locatie:
Jouw werkplek Breedlersestraat, 7, 6662 NP, Elst
Park Bredelaar is een werk- en dagbestedingslocatie in Elst (GLD) met een afwisselend aanbod.
Op deze locatie werken cliénten op het prachtige erf van een melkveebedrijf voor geiten, met een Afdeling:
eigen evenementenlocatie, een boerencamping en een grote moestuin. Er is een houtwerkplaats  Algemeen Oost Nid team 1
waar mooie dingen gemaakt worden van restmateriaal en een smelterij waar cliénten fakkels
maken van resten kaars en katoen. Daarnaast worden er lichte inpakwerkzaamheden verricht en Functies:

bieden trainingen op het gebied van sociale vaardigheden, Nieuwsbegrip en Nieuwsrekenen de (Coobrdinerend) begeleider
nodige afwisseling. Park Bredelaar is sterk verweven in de maatschappij door cliénten, middels de groepslocatie, Ambulante- of
dagbestedingsvorm Talent Werkt!, actief te laten participeren in het netwerk in en om Elst. werkbegeleider

Jouw uitdaging Opleidingsniveau:

Als coordinerend werkbegeleider op deze locatie ondersteun je cliénten met een (licht) hbo

verstandelijke beperking en/of psychiatrische problematiek met een afstand tot de arbeidsmarkt in
de dagelijkse leer- en werksituatie. Samen met jouw collega's help je cliénten zich te ontwikkelen
en stimuleert de zelfredzaamheid, zelfstandigheid en maatschappelijke participatie. Hiervoor stel jij
heldere, doelgerichte ondersteuningsplannen op waarbij je collega's inspireert en coacht zodat
jullie een hecht team vormen. Je observeert, signaleert en rapporteert.

Naast de begeleiding van cliénten zijn we op zoek naar iemand die creatief en ondernemend is en
bij kan dragen aan de doorontwikkeling van de locatie middels nieuwe producten en (leer)lijnen.
Samenwerking met collega's van andere dagbesteding locaties en woonvoorzieningen is hierin een
belangrijk onderdeel.

Over jou

Je bent sociaal, zelfstandig en denkt in mogelijkheden. Je schakelt moeiteloos tussen verschillende
situaties en weet rust te bewaren, ook als het spannend wordt. Je bent communicatief sterk,
organiseert vanuit een helicopterview en je bent iemand die mee kan bewegen met het team, maar
wel stevig in zijn schoenen staat. Je bezit (luchtige) humor om te kunnen relativeren.

- Je hebt minimaal een afgeronde HBO opleiding op het gebied van Zorg en Welzijn;
- Je hebt kennis van methodisch werken, organiseren en cooérdineren;

« Je hebt (enige) kennis van didactische en trainingsvaardigheden;

- Je bent communicatief en digitaal vaardig;

- Je bent iemand die zegt wat hij doet en doet wat hij zegt.
Dit krijg je van ons
Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Om dit te kunnen doen moet je zelf ook goed in je vel
zitten. Daarom bieden wij jou:

« de ruimte om met je team zelforganiserend te werken;

- allerlei trainingen om bij te blijven en fris te blijven in je vak;

- faciliteiten om 'goed in je vel' te zitten. Van timemanagement tot coaching, nét wat je nodig
hebt;

- een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal € 2.992,- en maximaal €

4.178,- (FWG 45) bij een fulltime dienstverband van 36 uur, gebaseerd op je ervaring en

opleiding.
Bij Philadelphia ondersteunen we als het nodig is en durven we los te laten als het kan. Met liefde,
lef en meesterschap en een eigen leven voor de cliénten als ambitie. Bij Philadelphia werken
betekent van de gebaande paden af durven wijken om zo de mogelijkheden van de mensen die we
ondersteunen écht centraal te zetten. Spreekt deze werkwijze je aan? Kom bij ons werken!

Echt iets voor jou?

Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk 21 september 2025. Het
vacaturenummer is 7050.

Heb je nog vragen? Bel dan met Mike van Doorn, manager werk en ontwikkeling, op
telefoonnummer 06 - 21 30 13 69.

Bij afwezigheid mag je voor zorginhoudelijke vragen contact opnemen met de locatie op
telefoonnummer 06 - 27 33 72 26. Of neem voor organisatorische vragen contact op met Kim
Thijssen, manager werk en ontwikkeling, op telefoonnummer 06 - 21 69 30 59.


https://www.vgn.nl/cao-gehandicaptenzorg

De kennismakingsgesprekken worden gepland in week 39 en 40.

We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar jouw kijk
op het leven. Want juist alle verschillende perspectieven, achtergronden, geaardheden en inzichten
samen maken dat we cliénten optimaal kunnen ondersteunen.
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