. . Titel:
Locatle Vel'pleegkundlge ngatie Verpleegkundige —

Vierhouten

Voor locatie Bospad in Vierhouten zoeken wij een Locatie Verpleegkundige voor 25-32 uur per Nummer:
week. 6576

Wil jij echt kwaliteit in de zorg leveren? Weer tijd en aandacht hebben voor de cliénten? Samen Deadline:
bouwen in combinatie met fysieke zorgtaken? Dat kan bij ons. Wij beloven je een pioniersfunctie 21-05-2025
waar de tijd voor zorg voorop staat.
Locatie:
Jouw werkplek Nunspeterweg, 116, 8076 PD,
Welkom bij Bospad, een kleinschalige woonvoorziening in een bosrijke omgeving. Op deze nieuwe Vierhouten, Nederland
locatie wonen onze bewoners verspreid over 6 gezellige woningen. En we bieden een warme plek
voor mensen van 16 tot 70 jaar, elk met hun unieke zorgvragen en mogelijkheden. De locatie heeft Afdeling:
een eigen Dagcentrum op het terrein Bospad team 1

We zoeken nog een Locatie Verpleegkundige om één team compleet te maken. Op locatie werken Functies:
we nauw samen (integraal) met de dagbesteding. Waarom zou je kiezen voor Bospad? Je werkt in (Codrdinerend) begeleider
een prachtige, rustige omgeving binnen kleinschalige woonvoorzieningen met de afwisseling in groepslocatie, Verpleegkundige
leeftijlden en zorgvragen.
Opleidingsniveau:
Jouw werkzaamheden mbo niveau 4, hbo
Zoals aangegeven is dit een pioniersfunctie bij Philadelphia. Samen met de manager, je
verzorgende- , verpleegkundige collega's en kwaliteitsverpleegkundige ga je de functie vormgeven.
Voorop staat de tijd en kwaliteit voor de bewoner! De basis is:

- zorgdragen voor totstandkoming en uitvoering van verpleegkundige zorg aan de bewoner;
- merendeel van de tijd werkzaam op één vaste woon/zorg locatie;
- alle verpleegtechnische handelingen zoals bijvoorbeeld diabetes zorg, katheterzorg,

sondevoeding etc.
Het mooie van werken als verpleegkundige in de gehandicaptenzorg is dat je nauw en langdurig
contact hebt met de bewoners. De relatie met bewoners bij Philadelphia is warm en oprecht en
daardoor vaak bevredigender. Je ondersteunt en adviseert collega's bij de intensieve lichamelijke
verzorging van de bewoners. Bij de ontstane medische zorgvragen ben je alert op de
medicatieveiligheid en het navolgen van de hygiéne en infectiepreventie. Daarnaast ben je
codrdinator voor de contacten met de overige medische disciplines die betrokken zijn bij de locatie,
denk aan; de huisartsen van de cliénten, fysiotherapeuten, apotheek etc.

Je werkt veel samen met (verzorgende-/ verpleegkundige) collega’s, omdat je een teamlid bent van
het verpleegkundig team op locatie. Een onderdeel hiervan is dat je een aanrijdende functie hebt in
het gebied. Je ondersteunt bijvoorbeeld locaties die geen verpleegkundigen hebben,
verpleegtechnische handelingen of vragen hebben.

Jouw uitdaging

Waarom jij als Verpleegkundige bij ons op Bospad wilt werken: natuurlijk omdat je verpleegkundige
werkzaamheden uitvoert. Maar daarnaast ook omdat je onze bewoners mee begeleidt. De
afwisseling in begeleidingswijze is groot. Want elke bewoner en zorgvraag is anders en de
zorgvraag kan in de loop van de tijd ook weer veranderen. Daarom is dit een zeer afwisselende
baan. Sterke zorg & begeleiding met een focus op de mogelijkheden van elke bewoner staat
centraal. In deze rol:

- Bied je stabiliteit en zorg je voor een veilige omgeving voor alle bewoners.

- Signaleer je behoeften en speel je in op wat onze bewoners echt nodig hebben.

- Deel je inzichten tijdens maandelijkse werkoverleggen om de kwaliteit van zorg continu te
verbeteren.

- Werk je samen en in overleg met het netwerk, verschillende disciplines en het

(verpleegkundig) team.
Wat bieden wij
Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Daarom zorgen wij voor:

« de ruimte om met je team zelforganiserend te werken;

« een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal € 2.877,- en maximaal €

4.017,- (FWG 45) bij een fulltime dienstverband van 36 uur, gebaseerd op je ervaring en
opleiding. En bij onregelmatige diensten krijg je een extra toeslag. Er hebben

onderhandelingen plaatsgevonden binnen de huidige gehandicaptenzorg CAO. Dit brengt


https://www.vgn.nl/system/files/2023-12/CAO%202021-2024%20DEF.pdf

veel voordelen met zich mee waaronder een loonsverhoging van 8 % en een betere

reisvergoeding. Benieuwd naar alle voordelen? Lees dan hier de onderhandelingsresultaten;

- direct een contract voor onbepaalde tijd; tenzij er redenen zijn om hiervan af te wijken;

- volop ruimte voor eigen inbreng en het ontwikkelen van jouw talenten, je werkt mee aan
projecten en activiteiten;

- faciliteiten om goed in je vel te zitten. Van opvangteam en leefstijlchecks tot
timemanagement, trainingen en coaching, kies wat je nodig hebt;

« korting op uitjes en een interessante laptop- en fietsregeling.
Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.

Over jou

Jij weet, samen met je collega’s, onze oudere bewoners een prettige en afwisselende invulling van
hun dag te bieden. We werken met de methodiek LACCS. Je kunt fysieke zorgtaken combineren
met het delen van kennis over kwaliteit van zorg. Denk aan het codrdineren van de huisarts visite
en AVG consulten, deskundigheid bevordering van het team en het toetsen en uitvoeren van
verpleegtechnische handelingen. Als verpleegkundige heb je een codrdinerende rol en denk je
mee over de ontwikkeling van de locatie, waarbij je andere mensen inspireert, veranderingen door
kan voeren en met een overstijgende blik kijkt naar wat er speelt. Kortom, je houdt van een
uitdaging, bent niet snel van je stuk gebracht en durft zelfstandig beslissingen te nemen.

Je hebt:
- een afgeronde verpleegkundige niveau 4 opleiding;

- actieve registratie in het BIG-register en je bent bekwaam en bevoegd (afgetekend) voor je
verpleegkundige handelingen;
- ervaring in de omgang met bewoners met dementie, epilepsie en of diabetes;

- interesse in of werkervaring met het werken met mensen met een ernstig meervoudige

beperking.
Echt iets voor jou?
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk woensdag 21 mei 2025. Het
vacaturenummer is 6576.
Heb je nog vragen? Bel, stuur een appje of mail naar:
- Bas Geertsema (manager zorg & begeleiding), via het telefoonnummer 06 - 21 89 08 85 of per
mail naar: bas.geertsema@philadelphia.nl.
- Sandra Mermans (manager zorg & begeleiding), via het telefoonnummer 06 - 25 67 95 49 of per
mail naar: sandra.mermans@philadelphia.nl.
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