
Ervaren Manager Zorg en Begeleiding
(Gehandicaptenzorg)

Ben jij die stevige leider met visie én een warm hart voor de zorg?
Philadelphia is een landelijke zorgorganisatie met hart voor mensen met een verstandelijke
beperking. We ondersteunen ruim 10.000 cliënten en zetten ons dagelijks in voor een toekomst
waarin zij zoveel mogelijk het leven kunnen leiden dat bij hen past. Onze locaties zijn kleinschalig,
onze ambities groot.
Voor één van onze regio’s zoeken we een ervaren manager in de gehandicaptenzorg die weet wat
het is om een team te leiden, te bouwen én te inspireren. Iemand die stevig staat, rust brengt én
vernieuwing omarmt. Jij bent de ervaren leider die de balans in het managementteam bewaakt – en
versterkt.
Wat ga je doen?
Als leidinggevende in de gehandicaptenzorg ben jij het aanspreekpunt voor meerdere locaties en
teams. Je bent zichtbaar, benaderbaar en hebt een duidelijke koers voor ogen. Je begeleidt teams
naar zelforganisatie, borgt kwaliteit en weet hoe je mensen in hun kracht zet.

Je begeleidt zelforganiserende teams bij het versterken van hun autonomie●

Je borgt kwaliteit van zorg en implementeert innovatieve werkwijzen zoals Sociocratie 3.0●

Je zorgt voor stevige verbinding met bewoners, naasten, collega’s en netwerkpartners●

Je fungeert als strategisch sparringpartner binnen het MT en bewaakt de balans in een team

van jonge, lerende collega-managers

●

Je bouwt aan een positieve en open cultuur waarin eigenaarschap en vertrouwen centraal

staan

●

Wie zoeken wij?
We zoeken een ervaren manager zorg en begeleiding, bij voorkeur met ervaring binnen de
gehandicaptenzorg, die goed aanvoelt wat er in teams en bij bewoners leeft. Jij:

Hebt ruime ervaring als leidinggevende in de zorg (bij voorkeur in de VG-sector)●

Hebt hbo-werk- en -denkniveau, bijvoorbeeld hbo Management in Zorg en Welzijn●

Hebt ervaring met verandertrajecten, teamontwikkeling en kwaliteitsverbetering●

Combineert stevigheid met warmte: je bent besluitvaardig én mensgericht●

Hebt visie op zorginnovatie en denkt mee over de toekomst van zorg●

Vindt het vanzelfsprekend om samen te werken met gedragsdeskundigen, psychologen en

andere experts

●

Wat maakt deze functie uniek?

Je bouwt mee aan toekomstgerichte zorg waarin technologie, communitybuilding en

mensgerichte ondersteuning samenkomen

●

Je krijgt ruimte om jouw leiderschapsstijl en visie daadwerkelijk vorm te geven●

Je werkt in een betrokken en professioneel team waar vertrouwen en samenwerking centraal

staan

●

Je hebt invloed op zowel de dagelijkse praktijk als op strategische keuzes binnen de regio●

Wat krijg je van ons?

Een salaris volgens de cao  CAO Gehandicaptenzorg  (FWG 60): 3.843 tot 5.587 euro bij 36

uur per week

●

Een leaseregeling bij een bepaald aantal dienstreiskilometers●

Hybride werken en flexibiliteit in je werkweek●

Ruimte voor groei via trainingen, intervisie en leiderschapsdagen●

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een laptop- en fietsregeling, korting op uitjes en

toegang tot het Philadelphia Leerhuis

●

Waarom kiezen voor Philadelphia?
Bij Philadelphia krijg je de kans om echt impact te maken. Wij combineren de voordelen van een
grote organisatie met de persoonlijke sfeer van kleinschalige locaties. Samen werken we aan een

https://www.vgn.nl/system/files/2023-12/CAO%202021-2024%20DEF.pdf


betekenisvolle toekomst voor zowel bewoners als teams.
Klaar om jouw ervaring in te zetten waar het écht telt?
Solliciteer dan direct en vertel ons waarom jij dé ervaren leider bent die wij zoeken.
Heb je vragen over deze vacature? Neem dan contact op met Simone Lubberding, HR-adviseur,
via 06 - 11 53 75 41.
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