Titel:

(Senior) Onderzoeker (hbo/wo) — Participatief (Senior) Onderzoeker (hbo/wo) —
. Participatief Actieonderzoek
Actieonderzoek Amersfoort Amersfoort
Nummer:

Vanaf 1 april heeft Philadelphia een mooie onderzoeksopdracht voor een (Senior) Onderzoeker 7733
met ervaring in participatief actieonderzoek in de zorg, voor 16 tot 36 uur per week. De aanstelling

is voor één jaar, met de mogelijkheid tot verlenging voor een vervolgonderzoek. Deadline:

We ondersteunen elke dag meer dan 10.500 cliénten bij het leiden van hun eigen leven en we 01-03-2026

durven los te laten als het kan. We wijken van de gebaande paden af als dat in het belang is van

de cliént. Dat doen we met liefde, lef en meesterschap. Spreekt deze werkwijze je aan? Kom bij Locatie:

ons werken! Wijersstraat, 1, 3811 MZ,

Philadelphia is een vooruitstrevende zorgorganisatie waar sociale innovatie, leren in de praktijk en Amersfoort
samenwerking met cliénten, verwanten en medewerkers belangrijke pijlers zijn. We werken vanuit
een besturingsfilosofie waarin leren, ontwikkelen en experimenteren centraal staan. Onderzoek is  Afdeling:
daarbij geen doel op zich, maar een middel om het dagelijks handelen te verbeteren en duurzaam Expertise & Onderzoek
te verankeren.
Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Daarom zorgen wij voor: Functies:
+ een uitdagende onderzoeksfunctie in het hart van actuele maatschappelijke vraagstukken X\;ekrker! op servicekantoor, Andere
gebieden
binnen de gehandicaptenzorg;
. . ) . o Opleidingsniveau:
- een grote, landelijk georganiseerde en financieel gezonde organisatie met betrokken hbo, wo, doctoraal / PhD
professionals, cliénten, verwanten en partners;

- ruimte om zelfstandig én samen te werken binnen een team van ervaren onderzoekers;

- een passend salaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg, van minimaal FWG 50 en
maximaal FWG 60, afhankelijk van kennis en ervaring; van minimaal € 3231,- en maximaal €
5810,- bij een fulltime dienstverband;

« een contract voor één jaar met uitzicht op verlenging;

- volop ruimte voor eigen inbreng, professionele ontwikkeling en wetenschappelijke
verdieping;

- faciliteiten om goed in je vel te zitten, van begeleiding en coaching tot trainingen en

ondersteuning op maat.
Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.
Jouw plek in de organisatie
Je werkt binnen het team Kennis & Wetenschap, bestaande uit 9 onderzoekers, dat onderdeel is
van de afdeling Expertise & Onderzoek (circa 300 medewerkers). Je werkt samen met collega-
(senior)onderzoekers, projectteams en een externe wetenschappelijke adviesgroep.
Het team valt onder de Serviceorganisatie van Philadelphia en wordt aangestuurd door de
manager Kennis & Wetenschap. Je standplaats is Amersfoort, op loopafstand van station
Amersfoort Centraal. Daarnaast werk je op proeftuinlocaties, deels thuis en deels digitaal.
Je onderzoek richt zich op het strategische thema Meer Met de Cliént En Anderen (MMCEA),
bestaande uit de programma’s Team van de Toekomst en Een Leven Lang Ontwikkelen. Binnen
deze programma’s functioneren meerdere zorglocaties als proeftuin waar leren, experimenteren en
verbeteren centraal staan.



https://www.vgn.nl/cao-gehandicaptenzorg
https://www.werkenvoorphiladelphia.nl/over-philadelphia/arbeidsvoorwaarden

Meer Met de Client En Anderen (MMCEA)

Eén combi-
proeftuin

Team van de Toekomst (TvdT) Een Leven Lang Ontwikkelen (ELLO)
3 proeftuinen:

Gaan stapsgewijs werken op basis van de
leidende principes van het TvdT met als
doel om daadwerkelijk anders te gaan
werken.

3 proeftuinen:

Gaan stapsgewijs werken volgens een passend (binnen iemands
levensfase, in hun context) dienstverleningsconcept dat aansluit
bij de leidende principes van Een Leven Lang Ontwikkelen.

Doel: een herkenbare en ontwikkelgerichte manier van
ondersteunen creéren, waarin ieder mens — in elke levensfase en
context — kan leven zoals hij is, groeien in wat voor hem of haar
betekenisvol is, verbindingen aangaan, doordat ontwikkeling en
deelname mogelijk worden gemaakt: zelf waar het kan, samen
waar dat nodig is.

Doel: Als samenwerker in het leven van
cliénten en hun netwerk, met meer
betrokkenheid van verwanten en buurt
en met zichtbare impact op regie,
deelname en welzijn.
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meerdere rollen kleine stappen met anderen
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betekenis T vergroot {(e le\rl|en en
afhankelijkheid veerkracht
Eigenregiegeeft || |Je groeitdoorwatje|| | We zijn er wanneer
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Jouw uitdaging

Als (senior) onderzoeker voer je participatief actieonderzoek uit binnen één of beide programma’s.
Je onderzoekt samen met cliénten, verwanten en medewerkers welke interventies werken, waarom
ze werken en onder welke condities. Je levert hiermee een directe bijdrage aan het verbeteren van
de praktijk én aan strategische besluitvorming richting opschaling.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

Gebruik je talent,

Hitme geaitlimis ontwikkel je kracht

- meedenken over en vormgeven van de onderzoeksopzet;

- verzamelen, analyseren en duiden van onderzoeksdata (metingen, observaties en verhalen);



- voeren van gesprekken met cliénten, verwanten en medewerkers;

- systematisch vastleggen en archiveren van onderzoeksdata conform de Nederlandse
gedragscode wetenschappelijke integriteit;

- samenwerken met collega-onderzoekers en externe wetenschappelijke adviseurs;

- schrijven van een eindrapportage en een wetenschappelijk artikel.
Afhankelijk van jouw ervaring en beschikbaarheid voer je het onderzoek (onder begeleiding) zelf uit
of stuur je één of twee (junior) onderzoekers inhoudelijk aan.
Over jou
Je bent een nieuwsgierige en zelfstandige onderzoeker die wetenschap en praktijk moeiteloos
verbindt. Je beweegt je gemakkelijk in complexe omgevingen en weet relaties op te bouwen met
verschillende doelgroepen. Je werkt gestructureerd, reflectief en bent in staat patronen en
samenhang te zien in dynamische praktijksituaties.
Om succesvol te zijn in deze functie:

 heb je ervaring met participatief actieonderzoek, bij voorkeur in de zorg;
- werk je graag cyclisch: meten, analyseren, reflecteren en bijstellen;
- schakel je gemakkelijk tussen operationeel, tactisch en strategisch niveau;

- weet je onderzoeksinzichten toegankelijk en bruikbaar te maken voor de praktijk.
Je hebt:

- een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bijvoorbeeld in de sociale wetenschappen,
gezondheidswetenschappen of een verwant domein;

- bij voorkeur een zorginhoudelijke achtergrond, bijvoorbeeld eerdere (werk)ervaring in de
gehandicaptenzorg;

- een proactieve werkhouding en haalt energie uit samenwerking met zowel andere
onderzoekers als cliénten, verwanten en praktijkprofessionals;

- ervaring met kwalitatieve en/of kwantitatieve onderzoeksmethoden;

- bij voorkeur ervaring met het schrijven van rapportages en wetenschappelijke (peer reviewed)

publicaties van een participatief actieonderzoek.
Echt iets voor jou?
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij Philadelphia past en stuur je motivatie en cv uiterlijk 1 maart
2026.
Heb je nog vragen? App of bel dan met dr. Karin Volkers, Manager Kennis & Wetenschap, via
telefoonnummer 06 - 10 65 73 68.
We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar jouw kijk
op het leven. Juist alle verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten samen maken dat
we cliénten optimaal kunnen ondersteunen.
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