
Coördinerend begeleider

Voor locatie Kombuis in Nijkerk zoeken wij een Coördinerend Begeleider LVB.
Ben jij degene die rust en richting brengt als een situatie ingewikkeld wordt? Kun jij
gedrag lezen, collega's meenemen en tegelijkertijd bewoners stimuleren om zoveel
mogelijk zelf te doen? Dan kun jij bij de Kombuis veel betekenen.
Bij Philadelphia ondersteunen we mensen bij het leiden van hun eigen leven. We nemen
niet over wat iemand zelf kan en durven los te laten als dat mogelijk is. Dat doen we met
liefde, lef en meesterschap.
Dit krijg je van ons
Een brutosalaris volgens de cao-gehandicaptenzorg (FWG 40) min. € 2.893,- en max. €
3.902,- gebaseerd op je ervaring en opleiding, plus toeslagen voor onregelmatige
diensten;

•

Direct een contract voor onbepaalde tijd, tenzij er redenen zijn om hiervan af te wijken;•
Coördinerende uren die je in overleg flexibel kunt indelen naast je begeleidingsdiensten;•
Ruimte om mee te bouwen aan het team én de verdere ontwikkeling van onze
begeleidingsvisie;

•

Training, coaching en andere mogelijkheden om jezelf en je vakmanschap verder te
ontwikkelen.

•

Jouw werkplek
De Kombuis ligt in een rustige buitenwijk van Nijkerk. In het appartementencomplex
wonen 19 volwassenen van ongeveer 30 tot 60 jaar met een licht verstandelijke
beperking (LVB). Het complex bestaat uit twee delen met ieder een eigen steunpunt.
Bewoners wonen in hun eigen appartement en krijgen begeleiding die aansluit bij wat zij
nodig hebben.
De ondersteuningsvragen zijn divers. Bij bewoners kunnen onder andere autisme,
verslavingsproblematiek, moeite met prikkelverwerking en moeilijk verstaanbaar gedrag
spelen. Spanning kan soms oplopen. Het is daarom belangrijk dat je gedrag kunt lezen,
vroegtijdig signalen herkent en weet hoe je escalaties zoveel mogelijk voorkomt.
De Kombuis is daarnaast volop in ontwikkeling. We bouwen aan meer continuïteit en een
stabiel team. Als Coördinerend Begeleider krijg je een belangrijke rol in die ontwikkeling.
Jouw uitdaging
Het zorgproces coördineren, ondersteuningsplannen opstellen en de uitvoering en
voortgang bewaken;

•

Collega's coachen en helpen om met het team een eenduidige, methodische
begeleidingslijn neer te zetten;

•

Signaleren van  veranderingen in gedrag en prikkelverwerking en helpen escalaties
zoveel mogelijk vóór te zijn;

•

Zelf meewerken in de begeleiding en weten hoe professioneel te handelen bij verbale of
fysieke agressie;

•

Zorgvuldig rapporteren in het ECD en afstemmen met bewoners, collega's, verwanten
en andere betrokkenen.

•

Je durft daarbij in de lead te zijn. Niet door alles over te nemen, maar door richting te
geven wanneer dat nodig is. Je maakt afspraken duidelijk, spreekt collega's erop aan en
laat in je eigen handelen zien wat je van anderen verwacht.
Zo werken wij
Active Support vormt een belangrijke basis voor onze begeleiding. We kijken steeds naar
wat bewoners zelf kunnen doen en hoe zij actief kunnen deelnemen aan hun dagelijks
leven. We ondersteunen waar nodig en nemen niet automatisch over.
Tegelijkertijd zijn we op Kombuis bezig onze methodische manier van werken en de
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vernieuwde visie op LVB verder uit te werken. Daarin krijg jij een actieve rol. Samen
onderzoeken we wat bewoners nodig hebben en hoe we als team consequent,
ontwikkelingsgericht en vanuit dezelfde uitgangspunten kunnen begeleiden.
Rust, nabijheid en voorspelbaarheid zijn daarbij belangrijk. Afspraak is afspraak. Juist
wanneer een bewoner spanning ervaart, blijf jij rustig, duidelijk en betrouwbaar.
Over jou
Je bent sensitief genoeg om kleine veranderingen bij een bewoner op te merken en
stevig genoeg om te handelen wanneer dat nodig is. Onvoorspelbare situaties brengen je
niet snel uit balans. Je kunt vertragen als dat helpt, maar bent ook doortastend als een
situatie daarom vraagt.
Als Coördinerend Begeleider weet je bovendien collega's mee te nemen. Je geeft
feedback, durft besluiten te nemen en helpt het team om samen verantwoordelijkheid te
dragen.
Je hebt:
Minimaal een afgeronde mbo niveau 4-opleiding Zorg en Welzijn, zoals MMZ, SPW of
een vergelijkbare opleiding;

•

Ervaring met de LVB-doelgroep en methodisch begeleiden;•
Ervaring met of kennis van agressieregulatie en de-escalerend werken;•
Bij voorkeur kennis van autisme, verslavingsproblematiek en moeilijk verstaanbaar
gedrag;

•

Goede communicatieve en digitale vaardigheden en ervaring met rapporteren in een
ECD.

•

We zoeken iemand die ondernemend, creatief en flexibel is. Iemand die geduldig en nabij
kan zijn, maar ook vasthoudend en consequent. Een puur verzorgende achtergrond past
minder goed bij deze functie: de nadruk ligt op begeleiden, ontwikkelen, coördineren en
coachen.
Jouw diensten
Je bent zichtbaar op de locatie en werkt daarom mee in het rooster. Van maandag tot en
met zondag zijn er dag-, late en slaapdiensten.
Daarnaast krijg je coördinerende uren. Die kun je, passend bij wat er op dat moment
nodig is, in overleg grotendeels zelf indelen. Zo combineer je directe begeleiding met de
ruimte om ondersteuningsplannen, afstemming en teamontwikkeling goed op te pakken.
Bouw jij met ons mee?
De Kombuis heeft behoefte aan continuïteit. Aan collega's die bewoners goed leren
kennen én aan een Coördinerend Begeleider die helpt om het team verder op te bouwen.
Je hoeft daarbij niet alles zelf op te lossen. We zoeken iemand die overzicht houdt,
initiatief neemt en anderen in hun kracht zet. Die achter gedrag blijft kijken naar de mens.
En die ook wanneer het spannend wordt uitstraalt: ik ben er, ik blijf rustig en we doen wat
we hebben afgesproken.
Herken jij jezelf hierin? Dan maken we graag kennis met je. 
We zijn benieuwd naar jouw verhaal. Solliciteer uiterlijk 7 september.
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Antoon van der Kamp, Manager zorg &
begeleiding, op telefoonnummer 06 - 15 14 41 26.
We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar
jouw kijk op het leven. Juist verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten
helpen ons om bewoners zo goed mogelijk te ondersteunen.
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