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Nummer:
Maak het verschil in Maastricht & Heuvelland! 6553
Word Codrdinerend Begeleider Ambulant (28-32 uur) en werk aan een samenleving waarin
iedereen meetelt! Deadline:

Ben jij een echte mensenmens met lef, een open houding en een flinke dosis flexibiliteit? Weet jij  05-05-2025
wat nodig is om kwetsbare burgers zo goed mogelijk te ondersteunen in hun deelname aan de

samenleving? Dan is deze uitdagende en afwisselende functie als Codrdinerend Begeleider Locatie:
Ambulant misschien wel iets voor jou! Grote Gracht, 6211 SZ, Maastricht,
Jouw rol Nederland

Je werkt ambulant binnen de langdurige zorg (WLZ) en het sociaal domein, als onderdeel van het
samenwerkingsverband Summa. We werken vanuit een integrale aanpak en de visie van Positieve Afdeling:

Gezondheid: we kijken niet naar beperkingen, maar naar mogelijkheden. Daarbij zetten we ons Managers W&O Zuid Limburg
dienstverleningsconcept Mijn Netwerk in, waarin maatwerk, eigen regie en zelfredzaamheid

vooropstaan. Functies:

Dit betekent dat je: Ambulante- of werkbegeleider

- Individuele begeleiding biedt, maar ook digitale ondersteuning (24/7 DigiContact via je e )
J g g 9( J Opleidingsniveau:
collega’s inzet) en groepsmomenten begeleidt, zoals ontmoetingen en cursussen. mbo niveau 4, hbo

- Samenwerkt met gemeenten, ketenpartners en sociale wijkteams om ondersteuning optimaal
te organiseren.

- Durft te ondersteunen én los te laten, met oog voor wat écht nodig is (en niet alleen waar
iemand ‘recht op heeft’).

« Om kunt gaan met tegenstrijdige belangen binnen een dynamisch werkveld.
Jouw werkplek
Je wordt onderdeel van het ambulante team Maastricht Heuvelland: een club enthousiaste en
gedreven professionals die werken vanuit de moederorganisatie én actief zijn in de wijk. Je
werkplek is dus veelzijdig: soms werk je met je kernteam Ambulant van Philadelphia, dan weer met
collega’s van Summa, en regelmatig in groter verband binnen de sociale wijkteams, samen met
collega’s van andere zorgaanbieders. Daarbij werk je ook écht in de wijk, vanuit de sociale teams,
dichtbij de leefwereld van de cliént. Je ondersteunt cliénten met een licht verstandelijke beperking
(LVB), vaak in combinatie met bijvoorbeeld autisme, verslaving of psychiatrische problematiek.
Jouw werkplek wordt ook...
De allerleukste uitvalsbasis in hartje Maastricht! Onze eigen Gasterie VeerMestreech, waar de
koffie heerlijk is en de bediening écht met aandacht voor je klaarstaat, want juist zij maken deze
plek zo bijzonder!
Dit hebben wij jou te bieden

- Een topteam van fijne en ervaren collega’s die samen de schouders eronder zetten.
- Betrokken leidinggevenden die meedenken en niet voorschrijven.

- Invloed op je eigen werkrooster, samen met je team.

- Allerlei trainingen, zodat je fris blijft in je vak.

- Een betekenisvolle baan, waarin geen dag hetzelfde is.

- Een laptop en telefoon, zodat werken thuis of op het terras ndg leuker wordt.

.

Uitstekende arbeidsvoorwaarden, met een brutosalaris tussen €2.877,- en €4.017,- (FWG 45,

fulltime), afhankelijk van ervaring en opleiding.
Over jou
Mensen omschrijven jou als een positief en open persoon die moeiteloos gelijkwaardigheid
uitstraalt. Je weet humor in te zetten (want soms is relativeren dé sleutel) en je bent flexibel in
denken en doen. Je snapt dat je primair voor je moederorganisatie werkt, maar 66k een schakel
bent binnen het samenwerkingsverband Summa én het sociaal wijkteam.

« HBO werk- en denkniveau (Zorg & Welzijn).

- Ervaring binnen de gehandicaptenzorg en/of ggz is mooi meegenomen.

+ Kennis van de sociale kaart van Maastricht & Heuvelland is een pre.

- Je hebt sterke schouders en schoenen waar je stevig in staat.

- Je laat je niet snel uit het veld slaan: rust en overzicht houden is jouw tweede natuur.
« Je vindt het niet erg om af en toe ’s avonds of in het weekend te werken.

« Je beschikt over een rijbewijs en auto (je werkgebied is immers... heuvelachtig uitgestrekt)
Overweeg je een ‘second career’ in de zorg? Wij verwelkomen zij-instromers met de juiste
competenties!



Echt iets voor jou?

Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past! Reageer uiterlijk 5 mei 2025. Als je eerder
solliciteert, plannen we - bij interesse - ook eerder een gesprek in.

Heb je eerst nog vragen? Neem dan gerust contact op met Sindy Hermans (Regio manager werk
en ontwikkeling) via telefoonnummer 06 - 15 47 73 09.

Wil je sfeer proeven? Een meeloopmoment is onderdeel van de procedure.

Tot slot!

Bij ons ben je welkom zoals je bent, waar je vandaan komt, waar je in gelooft of van wie je houdt,
maakt ons niets uit. We zijn vooral benieuwd naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt.

Wij kijken uit naar je sollicitatie!
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