Begeleider kind en jeugd met LVB en auditieve
beperking in Zoetermeer

Voor de levendige locatie Phila Regenboog in Zoetermeer zoeken wij een Begeleider Auditief voor
8 tot 30 uur per week.

Help jij onze jongeren en kinderen navigeren in een wereld die zij moeilijk begrijpen doordat ze niet
(goed) kunnen horen? Ben jij diegene die verduidelijking kan scheppen in hun frustraties en
emoties wat bij een verstandelijke beperking moeilijk te managen is? Ben jij de "Verstaander” die
wij zoeken? Reageer dan snel!

Jouw werkplek

Als begeleider voor de kinderen en jeugd met licht verstandelijke + auditieve beperking kom je te
werken in een gedreven en enthousiast team. Deze locatie biedt specialistische zorg, begeleiding,
ondersteuning en behandeling met 24 uur verblijfzorg voor kinderen en jongeren die doof of
slechthorend zijn of spraak-/taalproblemen hebben. Daarnaast is er sprake van een verstandelijke
beperking en/of lichamelijke beperking en/of gedragsproblemen, problemen in de omgang met
andere kinderen of problemen in de opvoeding. Dit kan ervoor zorgen dat het thuis (tijdelijk) niet
goed gaat. Dan kan een kind of jongere (een deel van de week) op de Kindergroep verblijven om te
wonen /logeren en te leren.

De twee (leef)groepen hebben een eigen samenstelling, gebaseerd op niveau van functioneren. De
behandeling en begeleiding richten zich op het vergroten van de communicatieve vaardigheden,
het groeien naar meer zelfstandigheid in praktische - en sociale vaardigheden en het ontwikkelen
van een eigen identiteit. De behandel-/ontwikkeldoelen worden per cliént individueel bepaald. Een
kind kan bijvoorbeeld leren iets te vragen, om te gaan met andere kinderen, zichzelf te wassen, of
geconcentreerd een taak uit te voeren.

Wat ga je doen?

De kinderen en jongeren gaan overdag naar school of dagbesteding of werk Tijdens
schoolvakanties en studiedagen zijn de kinderen en Jongvolwassenen in de locatie waar een
dagprogramma met activiteiten wordt geboden. De begeleider biedt passende ondersteuning aan
de cliént op basis van de vastgelegde afspraken m.b.t. begeleidingen en ontwikkeling. Aansluitend
bij de vraag en ondersteuningsbehoefte van de cliént. Samen met je collega’s creéer je een veilige
en stabiele omgeving waarin je de cliénten helpt om de wereld om hen heen te begrijpen en het
beste uit zichzelf te halen. Je werkt in onregelmatige diensten en ziet in elke dag-, avond, -
weekend, - en slaapdienst een kans om er te zijn en iets te betekenen voor de cliént.

Wat bieden wij?

Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Daarom zorgen wij voor:

« Een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal €2672,00 en maximaal

€3606,00 (FWG 40) bij een fulltime dienstverband van 36 uur, gebaseerd op je ervaring en
opleiding. En bij onregelmatige diensten krijg je een extra toeslag. Per december komt er een
verhoging van 2 procent bij;

- Een contract voor bepaalde tijd, bij gebleken geschiktheid zetten we die graag z.s.m. om naar
onbepaalde tijd;

« Volop ruimte voor eigen inbreng en het ontwikkelen van jouw talenten, je werkt mee aan

projecten en activiteiten;

Faciliteiten om goed in je vel te zitten. Van opvangteam en leefstijlchecks tot
timemanagement, trainingen en coaching, kies wat je nodig hebt;
- Korting op uitjes en een interessante laptop- en fietsregeling of vergoeding van je sportschool

abonnement.
Sinds 2017 werkt Philadelphia volgens de principes van zelforganisatie. Zodat we beslissingen zo
dicht mogelijk bij, en zo mogelijk samen met de cliént kunnen nemen. Hierdoor kunnen we sneller
schakelen als
de organisatie of onze omgeving dat van ons vraagt. Samen met je team ben je verantwoordelijk
voor de verdeling van het werk en bespreek je wie welke kwaliteiten inzet op het gebied van
bijvoorbeeld; bezetting, financién, zorg & kwaliteit. Met elkaar werk je binnen de afgesproken
kaders en samen behaal je dus de doelstellingen voor je team en de cliénten.
Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.

Over jou
Kennis van de gebarentaal en van de dovencultuur en je kunt onregelmatige diensten (7/24 uur)
met slaapdiensten werken. Wanneer je affiniteit hebt om de gebarentaal te leren dan is dit ook


https://www.vgn.nl/system/files/2023-12/CAO%202021-2024%20DEF.pdf
https://werkenvoorphiladelphia.nl/arbeidsvoorwaarden

mogelijk. Verder is het belangrijk dat:
- Je staat stevig in je schoenen en doet wat je belooft;
« Je samen met het team en de bewoners een plezierige en veilige leefomgeving creéert;
« Je goed om kunt gaan met de groepsdynamiek die er is met verschillende mensen en denkt
in mogelijkheden;
+ Je goed kunt communiceren omdat je werkt in een team maar ook zelfstandig en de

afstemming met je collega's moet duidelijk zijn;
Anderen omschrijven jou als een positief en stabiel persoon. Je gaat proactief te werk, toont lef en
beschikt over een gezonde dosis humor en relativeringsvermogen. Mensen voelen zich snel op
hun gemak in jouw bijzijn, zowel cliént, familie als collega’s.

Je hebt:
- Een afgeronde mbo-opleiding niveau 3 of 4 op het gebied van Zorg en Welzijn;

« Interesse in of ervaring met het werken met cliénten met een licht verstandelijke- en of

lichamelijke -en auditieve beperking;
Echt iets voor jou?
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk 24 november 2024.
Heb je nog vragen? Bel dan met Janny Voorhout, Locatiemanager, 06-55713002.

We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar jouw kijk
op het leven. Want juist alle verschillende perspectieven, achtergronden, geaardheden en inzichten
samen maken dat we cliénten optimaal kunnen ondersteunen.
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