Huishoudelijk Medewerk(st)er

Voor locatie de Kastanjelaan in Zeewolde zijn wij op zoek naar een Huishoudelijk medewerk(st)er
voor 12 - 20 uur per week.

Jouw werkplek

De Kastanjelaan is een woonvoorziening in een rustige buurt aan de rand van Zeewolde, waar
begeleiding wordt geboden aan 29 ouder wordende mensen met een verstandelijke- en/of ernstig
meervoudige beperking. Zij variéren in leeftijd tussen de 43 en 88 jaar. De locatie bestaat uit 4
woningen en een dagbestedingsplek. ledere cliént is uniek en heeft zijn/haar eigen zorgvraag en
mogelijkheden. Samen met je collega’s ondersteun jij de cliénten en maak jij van elke dag een
mooie beleving.

Jouw functie
Als huishoudelijk medewerk(st)er ben je verantwoordelijk voor het volgende:
« Het verzorgen van diverse schoonmaakwerkzaamheden en uitvoeren van taken i.r.t.
legionella preventie.
« Je hebt affiniteit met mensen met een verstandelijke beperking en staat open voor contacten
met de bewoners van de locatie.
- Je doet mee aan de BHV trainingen ten bate van de veiligheid van de cliént en locatie.
- Je bent het aanspreekpunt voor bedrijven die controles, klussen en onderhoud komen
verrichten op locatie.
- Je bent flexibel en kan er tegen dat de dagen wel eens anders verlopen dan verwacht.

« (je verdeeld de werkzaamheden over de week met je collega huishoudelijk medewerker.)
Over jou

« Wij zoeken iemand met basiskennis van schoonmaken, hygiéne, schoonmaakmiddelen en
werkwijzen.

« Relevante werkervaring is een pré.

Affiniteit met de doelgroep, een vriendelijke en correcte omgang met hen en collega’s is een

vereiste.

Tijdens je werkdagen werk je vrijwel zelfstandig. Je bent op dat moment het aanspreekpunt
van de locatie.

- Dit geeft veel ruimte en verantwoordelijkheden.

« Belangrijk is dat je hiermee om kunt gaan op een professionele manier.

« Er wordt een VOG gevraagd.
Dit krijg je van ons
Bij Philadelphia halen we het beste uit elkaar. Daarom zorgen wij voor:

« de ruimte om met je team zelforganiserend te werken;
« een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal € 2.071,- en maximaal €
2.727,- (FWG 15) bij een fulltime dienstverband van 36 uur. Er hebben onderhandelingen

plaatsgevonden binnen de huidige gehandicaptenzorg CAO. Dit brengt veel voordelen met
zich mee waaronder een loonsverhoging van 8 % en een betere reisvergoeding. Benieuwd

naar alle voordelen? Lees dan hier de onderhandelingsresultaten;

- direct een contract voor onbepaalde tijd; tenzij er redenen zijn om hiervan af te wijken;
- volop ruimte voor eigen inbreng en het ontwikkelen van jouw talenten, je werkt mee aan

projecten en activiteiten;

.

faciliteiten om goed in je vel te zitten. Van opvangteam en leefstijlchecks tot
timemanagement, trainingen en coaching, kies wat je nodig hebt;

« korting op uitjes en een interessante laptop- en fietsregeling.
Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.

Echt iets voor jou?
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk zondag 15 juni 2024. Het


https://www.vgn.nl/system/files/2023-12/CAO%202021-2024%20DEF.pdf
https://www.werkenvoorphiladelphia.nl/over-philadelphia/arbeidsvoorwaarden

vacaturenummer is 6692.

Heb je nog vragen? Bel of stuur een appje naar Floor Gilbert, Manager Zorg en Begeleiding, op
telefoonnummer 06 - 11 85 84 18.

We heten je van harte welkom bij Philadelphia!
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