
Huishoudelijk medewerk(st)er in Meppel

Voor locatie De Snip in Meppel zoeken wij op korte termijn inval-huishoudelijk medewerkers voor
ongeveer 8 uren per week.
Jouw werkplek 
Als (inval) huishoudelijk medewerker kom je te werken in een gedreven en enthousiast team met
15 collega’s. Het appartementencomplex de Snip ligt op een mooie rustige wijk in Meppel. Je kunt
gratis parkeren voor de deur. Op de Snip wonen 20 mensen in een eigen appartement. Zijvariëren
in leeftijd tussen de 20 en 62 jaar. De cliënten hebben een verstandelijke beperking waarvan een
aantal met lichte gedragsproblematiek.  Je werkt ongeveer 8 uren per week, die verdeeld worden
over twee of drie dagen (in overleg).
De Snip is een locatie ontstaan vanuit een ouderinitiatief waar met veel enthousiasme en in nauwe
samenwerking met de ouders aan de begeleiding vorm wordt gegeven.  
Goede hygiëne draagt bij aan het welzijn van onze bewoners. Een schoon en fris gebouw is het
visitekaartje van de organisatie. Samen met de vaste huishoudelijk medewerker en andere
collega's lever jij hier een belangrijk aandeel in. 
 
Als huishoudelijk medewerk(st)er ben je verantwoordelijk voor het volgende:

Het verzorgen van diverse schoonmaakwerkzaamheden op de appartementen van bewoners

en de algemene ruimtes van de Snip 

●

Uitvoeren van taken i.r.t. legionella preventie. ●

Over jou

Je bent een positief en open persoon., gaat proactief te werk, bent flexibel en praktisch

ingesteld en je beschikt over een gezonde dosis humor. 

●

Je hebt basiskennis van schoonmaken, hygiëne, schoonmaakmiddelen en werkwijzen.  ●

Als je relevante werkervaring hebt is een pré. ●

Je bent flexibel en kan ertegen dat de dagen wel eens anders verlopen dan verwacht. ●

Je bent een aantal dagdelen per week beschikbaar. Werktijden stemmen we vervolgens in

overleg met jou af. 

●

Je hebt affiniteit met mensen met een verstandelijke beperking en staat open voor contacten

met de bewoners van de locatie. 

●

Ben jij een echte aanpakker en flexibel in je werkzaamheden?Dan zijn we op zoek naar jou! In
eerste instantie krijg je een oproepcontract en zetten we je in in geval van ziekte en vakantie van
de vaste medewerkers. Vind jij je plek op de Snip dan is er op termijn zicht op een vast parttime
dienstverband. 
 
Dit krijg je van ons 

een brutosalaris volgens deCAO Gehandicaptenzorg van minimaal 2.071,- en maximaal

2.727,- (FWG 15) bij een fulltime dienstverband van 36 uur, gebaseerd op je ervaring en

opleiding; 

●

Een oproep contract voor bepaalde tijd, bij gebleken geschiktheid zetten we het graag om

naar onbepaalde tijd. Op termijn kunnen we je oproepcontract omzetten naar een vast

parttime dienstverband. 

●

 
Echt iets voor jou? 
Vertel ons waarom jij denkt dat je bij ons past. Doe dit uiterlijk 5 februari 2025. Het
vacaturenummer is 6127.  
Heb je nog vragen? Bel dan naar de Snip op telefoonnummer 05 22 - 24 14 32. De collega die je te
woord staat, zal graag je vragen beantwoorden.Of bel met Harm-Jan Kenter, manager zorg en
begeleiding van Philadelphia, op telefoonnummer 06 - 31 12 19 05. 
 
Interne sollicitanten gaan voor bij gelijke geschiktheid. Waarom? Omdat we het belangrijk vinden
dat medewerkers de mogelijkheid hebben zich verder te ontwikkelen. 
We maken geen gebruik van werving- en selectiebureaus. 
We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar jouw kijk
op het leven. Want juist alle verschillende perspectieven, achtergronden, geaardheden en inzichten
samen maken dat we cliënten optimaal kunnen ondersteunen. 


	Huishoudelijk medewerk(st)er in Meppel
	Huishoudelijk medewerk(st)er in Meppel


