Codrdinerend Werkbegeleider Dagbesteding | LVB |
regio Capelle aan den IJssel/ Rotterdam

Ben jij de verbindende kracht die deelnemers stimuleert hun talenten te ontdekken?

Voor een nieuwe dagbestedingsplek binnen Philadelphia Zorg zoeken we een Codrdinerend
Werkbegeleider ( 24 uur per week) die niet instapt in een bestaande structuur, maar deze juist gaat
bouwen. sleutelrol speelt in het activeren van cliénten met een licht verstandelijke beperking (LVB)
die nu nog geen passende daginvulling hebben.

De focus ligt op het ontwikkelen van dagbesteding rondom horeca (bedrijfsrestaurant) en facilitair
werk. Dit is in samenwerking met externe partijen en het verbinden van cliénten vanuit wonen en
ambulante begeleiding.

Jouw rol

Jij bent de schakel tussen cliént, werkplek en netwerk. Dit is een pro actieve functie waarin jij
beweging creéert.

Je:

- zet dagbesteding op en bouwt deze verder uit (0.a. bedrijfsrestaurant en facilitair);

- activeert cliénten die nu nog thuis of op onze Zorg & Wonen locaties zitten en weinig
motivatie hebben;

« Je gebruikt je netwerktalent actief om samenwerkingspartners te vinden en onderhoudt deze
relaties om te zorgen dat onze clienten aan de slag kunnen;

- begeleidt cliénten op de werkvloer en zorgt voor een veilige, talentgerichte omgeving;

- codrdineert het zorgproces en houdt overzicht in uitvoering en voortgang;
Daarnaast:

- stel je ondersteuningsplannen op en houd je dossiers bij
+ bewaak je WMO- en WLZ-indicaties

- werf je nieuwe deelnemers en breid je het netwerk uit
Wat is Talentwerkt!?
TalentWerkt! is een vorm van dagbesteding waarbij mensen die (nog) niet kunnen deelnemen aan
betaald werk, praktijkervaring opdoen bij een externe organisatie. Samen met een begeleider
ontdekken deelnemers hun talenten, interesses en mogelijkheden. Op basis daarvan worden
passende werkzaamheden gezocht bij een bedrijf of organisatie, waar zij stap voor stap kunnen
meedoen in de praktijk.
De deelnemer wordt op de werkplek begeleid door een werkcoach van het bedrijf, terwijl de
begeleider van Philadelphia op afstand betrokken blijft en ondersteuning biedt waar nodig. Zo
krijgen deelnemers de kans om zich te ontwikkelen, mee te doen in de samenleving en hun
talenten in een echte werkomgeving te benutten.
Doelgroep
Je werkt met:

- cliénten met een licht verstandelijke beperking (LVB)
« Deze cliénten komen vanuit Zorg & Wonen (woonlocaties) en Ambulant (wonen thuis)

« mensen zonder dagbesteding of met lage motivatie
Je belangrijkste opdracht: mensen in beweging krijgen die nu stil staan
Werkgebied & Werktijden

+ Primair: Capelle aan den IJssel / Rotterdam.
- Samenwerking collega CB met locaties o.a. in Rhoon /Vlaardingen.

- Je werkt tijldens kantoortijden en hebt geen onregelmatige diensten.
Over jou
Je bent geen standaard begeleider. Je bent een bouwer, verbinder en doorzetter. Je:

- hebt ervaring met LVB-doelgroepen of mensen met afstand tot de arbeidsmarkt
- hebt kennis van WMO- en WLZ-indicaties

« hebt een afgeronde hbo-opleiding Zorg & Welzijn

« kunt codrdineren én meewerken op de werkvloer

« bent sterk in netwerken en verbinden

« kunt omgaan met weerstand en lage motivatie bij cliénten
Pré:

« ervaring in horeca of facilitaire werkzaamheden



« ervaring met ECD en rapportages
Wat bieden wij jou?

« Brutosalaris tussen € 2.893,- en €4.262,- (FWG 45, CAO Gehandicaptenzorg) bij een fulltime
dienstverband (36 uur);

+ Op basis van 24 uur is je brutosalaris: € 2.035,- en €2.841,- (FWG 445)

- Jaarcontract met intentie tot vast contract;

- Reiskostenvergoeding voor dienstreizen is 0.39 cent per km en woon-werkverkeer is 0.20
cent per km;
- ruimte om te groeien via ons Leerhuis en diverse opleidingen;

- aantrekkelijke extra’s zoals fietsplan, fithess, extra vrije dagen en coaching;

.

Mogelijkheid om jouw vakantietoeslag en/of eindejaarsuitkering elke maand laat uitbetalen;
- Volop ruimte voor eigen inbreng; Wij zijn altijd op zoek naar mogelijkheden om onze

begeleiding te verbeteren. Werken mee aan projecten en activiteiten!
Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.
Wat maakt deze rol anders?

- Je start zonder bestaande structuur

- Je bouwt mee aan een nieuwe dagbesteding
Je bouwt niet alleen een dagbesteding maar ook de band met de client. Je talent als netwerker en
activator is je belangrijkste kracht.
Interesse?
Wil jij bouwen, verbinden en mensen letterlijk in beweging krijgen? Reageer dan en ontdek hoe jij
deze nieuwe dagbesteding vorm kunt geven. Vertel ons voor 19 mei 2026 waarom jij dé nieuwe
Coordinerend werkbegeleiderdagbesteding bent. Bij vragen kun je contact opnemen met Rick van
Lier (manager dienstverlening) via 06 - 11 20 21 58 of rick.vanlier@philadelphia.nl.

We heten je van harte welkom bij Philadelphia om wie je bent. We zijn nieuwsgierig naar jouw Kijk
op het leven. Want juist alle verschillende perspectieven, achtergronden, geaardheden en inzichten
samen maken dat we cliénten optimaal kunnen ondersteunen.


https://www.vgn.nl/cao-gehandicaptenzorg
https://www.werkenvoorphiladelphia.nl/over-philadelphia/arbeidsvoorwaarden
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