Coordinerend begeleider MVG Brummen

Ben jij iemand die graag het voortouw neemt en wil jij een sleutelrol krijgen binnen de ontwikkeling
van onze locatie? Dan ben jij de codérdinerend begeleider moeilijk verstaanbaar gedrag die wij
zoeken voor onze locatie Grasland in Brummen (24 tot 36 uur).

Jouw werkplek

Locatie Grasland werd in 2019 geopend en is daarmee een moderne, goed ingerichte locatie aan
de rand van een woonwijk in Brummen. Grasland bestaat uit zeven woningen waar in totaal 48
mensen wonen met een lichte verstandelijke beperking en/of moeilijk verstaanbaar gedrag (MVG).
Vanuit sommige woningen is ook zicht op onze groentetuintjes — plekken van rust én ontmoeting.
De bewoners hebben elk hun eigen ritme, stijl en verhaal. Vanuit de Triple-C methodiek (Cliént —
Competentie — Coach) werken we aan veiligheid, dagstructuur en het gewone leven. Jij bent daarin
als begeleider nabij en betrouwbaar. Je bouwt een relatie op, signaleert wat iemand nodig heeft en
helpt bewoners om grip te krijgen op hun dag.

Op Grasland werken we integraal. Daarom is er veel samenhang tussen wonen en dagbesteding.
Naast de onregelmatige diensten krijg je de mogelijkheid om dagdiensten te draaien. Tijdens zo’n
dagdienst doe je de opstart op de woning en vervolgens ga je met de bewoners naar
dagbesteding, waar je de rest van de dag met ze zal doorbrengen. Alleen of met z’'n tweeén, maar
altijd met ondersteuning van andere collega’s als dat nodig is.

Jouw rol als codrdinerend begeleider

Als codrdinerend begeleider zet je de lijnen uit voor het team en voor meerdere bewoners. Je vindt
het een uitdaging om voor elke bewoner de juiste zorg te organiseren. Je bent iemand die een kick
krijgt van verantwoordelijkheid, aangezien jij degene bent die de continuiteit en kwaliteit van de
geleverde zorg bewaakt.

Er wonen op Grasland ook verbaal sterke bewoners die zich onbegrepen voelen. Als codrdinerend
begeleider moet je dus vooral de vraag achter de vraag achterhalen. Om zo te begrijpen waar hun
gedrag vandaan komt. Het is daarbij belangrijk dat je stevig in je schoenen staat en je eigen
grenzen goed bewaakt.

Over jou

Werken met mensen met moeilijk verstaanbaar gedrag moet je maar kunnen! Lukt het je om hun
gedrag te signaleren en plaatsen? Kun je bewoners écht verstaan? Dan zijn er onvergetelijke
momenten. Echt contact, waar anderen misschien dachten dat dit niet mogelijk was. Wij zijn op
zoek naar iemand die:

- Interesse heeft in of ervaring heeft met het werken met mensen met moeilijk verstaanbaar
gedrag.

« Een afgeronde MBO - 4 zorg en welzijn opleiding en HBO werk- en denkniveau (voorkeur
afgeronde HBO opl. in de richting zorg en welzijn).

« Ervaring heeft met de behandelmethode Triple-C en agressie hantering. Of die bereid is om

dit te leren.
Dit krijg je van ons
Om je werk goed te kunnen doen staat er een team van betrokken collega’s voor je klaar. Een
uitdagende werkdag gehad? Dan kun je bij hen je verhaal kwijt. Als nieuwe collega start je met een
inwerkperiode. In deze periode krijg je coaching van de zorgcoach, volg je waar nodig trainingen en
heb je regelmatig contact met je manager en buddy. Bij hen kun je terecht met vragen. Daarnaast
bieden we jou:

« Volop ruimte voor eigen inbreng, waarbij je het vertrouwen krijgt om mee te werken aan

projecten en activiteiten.

Allerlei trainingen om bij te blijven in je vak (o.a. Triple-C, agressie hantering, BHV en

medicatie).

.

Faciliteiten om ‘goed in je vel’ te zitten. Van een cursus timemanagement tot coaching, net

wat jij nodig hebt.

Verschillende mogelijkheden voor meerkeuzeregelingen. Denk aan een fietsplan,
computerplan of fitness abonnement.

 Een brutosalaris volgens de CAO Gehandicaptenzorg van minimaal € 3.052,- en maximaal €

4.262- bij een fulltime dienstverband van 36 uur (FWG 45), gebaseerd op je ervaring en


https://www.vgn.nl/system/files/2023-08/CAO2021-2024_Augustus2023def_0_0.pdf

opleiding.
- Een toeslag bij onregelmatige diensten.

« Een contract voor onbepaalde tijd.
Meer weten? Bekijk al onze arbeidsvoorwaarden.

Echt iets voor jou?

Solliciteer nu via onderstaande sollicitatieknop. Doe dit uiterlijk 16 april 2026.

Heb je nog vragen over de vacature? Bel of stuur een WhatsApp bericht naar Yolanda Smink
(Manager Zorg & Begeleiding) via telefoonnummer 06 - 21 40 67 18.


https://www.werkenvoorphiladelphia.nl/over-philadelphia/arbeidsvoorwaarden
https://werkenvoorphiladelphia.nl/arbeidsvoorwaarden
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