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Onvoorwaardelijk voor elkaar klaarstaan. 
Dat is de belofte van Philadelphia, aan onze cliënten, aan elkaar en aan jou. Binnen het cluster
Intensieve zorg zoeken we een manager op 1 van onze locaties waar bij zorg bieden aan cliënten
met moeilijk verstaanbaar gedrag (MVG). Je doet meer dan teams aansturen: iemand die onze
kernwaarden vertaalt naar de praktijk, meebouwt aan het jaarplan én actief bijdraagt aan het
meerjarenplan voor zorg en organisatie-ontwikkeling. 
Een MVG locatie  
Op onze MVG locaties wonen en werken mensen met een verstandelijke beperking met een grote
contextgevoeligheid en vaak bijkomende (psychiatrische) problematiek. Deze complexe combinatie
kan leiden tot diverse vormen van moeilijk verstaanbaar gedrag (MVG), wat vraagt om
specialistische ondersteuning en een zorgvuldig afgestemde context. We hebben verschillende
woongroepen, vaak een dagcentrum en/of werkplaats maken het mogelijk om wonen, werken en
dagbesteding met elkaar te verbinden. Teams werken belevingsgericht, volgens het Triple-C
gedachtengoed en onze organisatievisie Vergroot je wereld. Hier ligt de nadruk op nabijheid,
vakmanschap en perspectief, voor cliënten én medewerker. Er gebeurt altijd wat, omdat geen client
en geen dag hetzelfde is. Dat moet je aankunnen en leuk vinden, want dat vraagt best veel van
jou. 

Jouw rol: tactisch en strategisch leiderschap 
Als manager zorg en begeleiding beweeg jij op drie niveaus: 
Operationeel: zichtbaar op de werkvloer, in gesprek met teams, bewoners en verwanten. 
Tactisch: sturen op kwaliteit, roosters, teamontwikkeling, vitaliteit en innovatie. 
Strategisch: onderdeel van het landelijke MT; vertalen van het meerjarenplan naar concrete doelen
en prioriteiten voor jouw locatie. 
 
Concreet betekent dit dat jij: 
• Samen met je collega-manager koers geeft aan teams en locaties binnen het cluster Intensieve
Zorg/MVG;
• De kernwaarden liefde, lef en meesterschap bewaakt én zichtbaar maakt in beleid en dagelijks
handelen;
• Actief bijdraagt aan het jaarplan en meerjarenplan, inclusief thema’s als innovatie, arbeidsmarkt
en kwaliteit;
• Zorgkwaliteit borgt via samenwerking met behandelaren, gedragsdeskundigen en
verpleegkundigen;
• Ruimte creëert voor innovatie, van digitale zorg tot robotica, altijd met focus op wat cliënten écht
verder helpt;
• Teams begeleidt richting eigenaarschap en zelforganisatie, passend bij Philadelphia’s visie;
 
Wat maakt deze baan uniek? 
• Onvoorwaardelijk voor elkaar klaarstaan, als uitgangspunt in alles wat we doen;
• Werken vanuit Triple-C en Vergroot je wereld, visie vertaald naar de dagelijkse praktijk;
• Een organisatie die groot genoeg is om te vernieuwen, en klein genoeg om persoonlijk en
wendbaar te blijven;
• Directe invloed op tactische én strategische keuzes via deelname aan regiomanagement en
organisatiebrede projecten;
• Investering in jouw ontwikkeling als manager: managersdagen, coaching en het Philadelphia
Leerhuis;
 
Wie ben jij? 
• Een ervaren leidinggevende met minimaal hbo-opleiding en achtergrond in de zorg;
• Je denkt tactisch, handelt strategisch en blijft tegelijk dichtbij medewerkers;
• Je hebt lef om keuzes te maken, koersvastheid om vol te houden, en sensitiviteit om te verbinden;
• Je bewaakt balans tussen kwaliteit van zorg, teamontwikkeling en bedrijfsvoering;
• Ervaring met MVG is een pré, maar jouw leiderschapsstijl en visie zijn doorslaggevend;
 
Wat krijg je van ons? 
• Salaris volgens FWG 60 (CAO Gehandicaptenzorg), tot € 5.810 bruto p/m bij 36 uur, plus CAO-
toeslagen;
• Een contract voor onbepaalde tijd;
• Deelname aan landelijke management en invloed op het jaar- en meerjarenplan;
• Vitaliteitsaanbod, leefstijlchecks en coaching, zodat jij stevig staat;
• Ruimte en mandaat om te innoveren en jouw ideeën tot uitvoering te brengen;
Echt iets voor jou? 
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Zie jij jezelf bouwen aan de toekomst van de zorg bij Philadelphia? Solliciteer uiterlijk 12 februari
2026. We nodigen je snel uit voor een 1ste kennismaking.  
 
Vragen? 
Bel of app Wanda van Alen, HR-adviseur, via 06 25 50 63 84. 
Bij Philadelphia heten we je welkom om wie je bent. Verschillende perspectieven, achtergronden
en inzichten maken ons samen sterker. 
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